
11Новости Международной федерации библиотечных ассоциаций и учреждений № 1 (126)’2025

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ЗНАНИЯМИ В ИНТЕРЕСАХ 
ИНКЛЮЗИВНОГО, СПРАВЕДЛИВОГО 
И УСТОЙЧИВОГО РОСТА
ADVANCING KNOWLEDGE MANAGEMENT 
FOR INCLUSIVE, EQUITABLE 
AND SUSTAINABLE GROWTH*

* https://www.ifl a.org/news/advancing-knowledge-management-for-inclusive-equitable-and-sustainable-growth/

На параллельном мероприятии ИФЛА, состо-
явшемся в рамках Генеральной Ассамблеи Между-
народного совета по науке, были отмечены пози-
тивные тенденции в области сбора, управления 
и совместного использования информации в самых 
разных дисциплинах и между различными страна-
ми, особенно в регионе Ближнего Востока и Север-
ной Африки. Однако для достижения поставленных 
целей по-прежнему необходима поддержка со сто-
роны государств и партнеров.

Чтобы реализовать потенциал науки в интере-

сах устойчивого развития, необходимо добиться 

эффективного управления и обмена знаниями. 

Библиотеки с давних пор обеспечивают важней-

шую инфраструктуру для решения этой задачи 

благодаря своей практической работе по сбору 

информации и составлению каталогов, а также 

с помощью изменений, необходимых для предо-

ставления всеобщего доступа к знаниям.

Именно в результате подобной работы мы все 

больше приближаемся к цели — созданию гло-

бального информационного пространства. Од-

нако этот процесс не всегда является простым. 

Приходится делать выбор, учитывать интересы 

и ценности, а также обеспечивать инклюзивность.

Параллельное мероприятие ИФЛА в рамках 

Генеральной Ассамблеи Международного совета 

по науке1 в Маскате (Оман) предоставило возмож-

ность изучить современное положение дел, опира-

ясь на опыт специалистов из различных регионов. 

В мероприятии приняли участие:

   • Мунир Альбаташи (Mounir Albatashi), ди-

ректор Научно-образовательной сети Омана;

   • Бошра Алнофли (Boshra Alnofl i), техниче-

ский специалист Университета им. Султана Кабуса;

   • Зухейр Баклех (Zuheir Bakleh), сотрудник 

отдела управления информацией в Экономической 

и социальной комиссии ООН для Западной Азии;

   • Альвалед Алхаджа (Alwaleed Alkhaja), ру-

ководитель отдела открытого доступа и науки, 

Национальная библиотека Катара;

   • Татьяна Усова (Tatiana Usova), директор 

библиотеки Университета Карнеги — Меллона 

в Катаре.

Каждый из участников начал с рассказа о про-

деланной работе по достижению цели эффектив-

ного управления знаниями в регионе в интересах 

развития. В частности, была отмечена необходи-

мость создания хранилищ и совершенствования 

навыков.

Подобные хранилища призваны привлечь 

внимание к локальному контенту, что способ-

ствует более активной интеграции в глобальную 

деятельность различных национальных исследо-

вательских секторов. Это, в свою очередь, может 

содействовать сотрудничеству и обучению, кото-

рые стимулируют развитие.

Знания и опыт библиотекарей, благодаря эф-

фективному кураторству и ориентированному на 

пользователя дизайну также могут способствовать 

расширению доступа. В частности, докладчики 

подчеркнули необходимость широкого подхода 

к видам предоставляемого контента, включив в не-

го все — от исторических материалов до современ-

ных исследований.

Наряду с платформами, которые предостав-

ляют хранилища, библиотеки активно участву-

ют в создании комфортных условий для работы 

со знаниями, что позволяет генерировать новые 

идеи. Участники особо отметили свою работу по 

поддержке междисциплинарных исследований 

(в особенности, на национальном уровне), а так-

же по доведению до сведения лиц, принимающих 

решения на международном уровне, например на 

уровне ООН, широкого спектра материалов.

Библиотеки находятся в авангарде движения 

к открытому доступу, причем как путем создания 

хранилищ локального контента, так и посредством 

заключения соглашений с издателями, что дает 

возможность двигаться к цели по обеспечению 

100%-ного открытого доступа к материалам.

В целом участники дискуссии отмечали про-

гресс в направлении расширения совместного 
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Развитие системы управления знаниями в интересах инклюзивного, справедливого и устойчивого роста

использования и операционной совместимости, 

обусловленный целенаправленными усилиями 

к более органичному сближению и выработкой 

общих стандартов. Кроме того, наметилась тен-

денция к укреплению сотрудничества и связи 

между субъектами, отраслями знаний и государ-

ствами. Большой вклад библиотеки внесли в со-

здание инструментов, формирование разнообраз-

ных коллекций, налаживание связей (в том числе 

с государственными органами) и организацию 

обучения.

В то же время этот прогресс происходил скач-

кообразно, и иногда приходилось менять курс 

и искать решения возникающих проблем. Пред-

стоит еще многое сделать, чтобы создать подлинно 

единую архитектуру обмена знаниями в интересах 

науки и развития.

В дополнение к роли библиотек правитель-

ствам необходимо обеспечить принятие соответ-

ствующих законов и выделение финансирования, 

исходя из понимания важности знаний как осно-

вы для науки, инноваций и развития.

ИФЛА выражает благодарность Междуна-

родному совету по науке за возможность прове-

дения мероприятия, а также Саифу Аль-Джабри 

(Saif Al Jabri) за поддержку в организации меро-

приятия.

Примечание

1 https://council.science/documents-isc-ga-2025/

Перевод Марии Федотовой,

Российская государственная библиотека

Участники параллельного мероприятия ИФЛА (слева направо):
Бошра Алнофли, Мунир Альбаташи, Саиф Аль-Джабри и Стивен Вайбер (Stephen Wyber)
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